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Fundacio EMI Manresa

El curs 2024-2025 ha estat un any intens i significatiu per
a la Fundacio EMI Manresa.

En coheréncia amb la nostra missio fundacional:
— Formar les persones
— Millorar la seva ocupabilitat

— Facilitar la insercio6 sociolaboral, especialment de
col-lectius vulnerables.

Hem desplegat un conjunt ampli i divers de programes
que han consolidat la vigéncia i el valor social del nostre
projecte.
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2024-2025

Durant aquest periode, 1.451 persones han
participat en 120 accions formatives, que
han suposat un total de 7.850 hores de
formacié. Aquest volum d’activitat reflecteix
la continuitat i I'esfor¢ de la Fundacio per
oferir una formacio de qualitat, adaptada a
les necessitats reals del mercat laboral i
dels sectors estrategics del territori.

El creixement i la consolidaci6 de projectes han estat especialment
remarcables en ambits com:

- La Formacié Ocupacional, amb 51 accions, 6.006 hores i 716
participants, que reforcen la nostra especialitzacié en oficis
industrials, logistica i administracio.

- El programa Singulars, amb 22 accions, 1.075 hores i 215 joves
participants, impulsant itineraris d'orientacio, qualificacio i insercié.

- Les 29 accions del Consorci de Formacié Continua, amb 315
hores i 275 treballadors formats.

- Les accions per a administracions del territori, amb 355 hores i 96
participants.

- La formacié programada per empreses, que ha beneficiat a 69
persones treballadores.

En I'ambit de l'orientacié i la insercio laboral, una peca essencial de
l'objecte social de la Fundacié, també s’han assolit resultats
destacats. El Programa Incorpora ha atés 321 persones i ha facilitat
82 insercions laborals, mentre que el Punt dAutoocupacio
Incorpora ha acompanyat 113 persones emprenedores, contribuint
a la creacié de 55 noves activitats economiques i mobilitzant
389.350 € en finangament a través de diferents linies. També s’ha
mantingut la participacié en el programa Reincorpora, aixi com en
els itineraris de joves dels programes Singulars.

Malgrat les dificultats socials i economiques de I'entorn, hem
continuat avangant amb determinacié. Cada persona formada,
cada insercié laboral i cada projecte emprenedor consolidat sén
una expressié tangible del proposit que ens guia des de fa décades:
posar la formacio, el treball i les oportunitats al servei de la cohesié
social i del desenvolupament de les persones.

Amb la mirada posada en el futur, reafirmem el nostre compromis
amb el territori, les persones i els valors que defineixen la Fundacié
EMI Manresa. Gracies a l'equip professional, al Patronat, a les
administracions i entitats col-laboradores, i sobretot a les persones
qgue confien en nosaltres, continuem construint itineraris d'éxit i
transformacio.
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Els nostres objectius
principals

Els objectius principals venen determinats estatutariament
pels elements essencials de la formacio, que soén els
seguents:

* El desenvolupament progressiu de la responsabilitat
social en I'exercici de la seva tasca.

¢ Una capacitacio, com més eficient millor, en les
técniques d'organitzacio i en les diferents especialitats
empresarials, amb una clara orientacio cap a la formacié
i qualificacio de professionals d'empresa.

» Elrespecte als drets fonamentals de la persona i el sentit
de servei a la societat.

e La cooperaci6 social d’intereés general per combatre
situacions de necessitat i evitar la marginacio social
mitjangant la no discriminacié de les persones i
treballadors per raons d'origen, fisiques o ideologiques,
aixi com la integracié social i laboral dels col-lectius més
desfavorits.

o L'estimul i les facilitats per a la formacié permanent i
continua, aixi com el seu reconeixement social.
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Organitzacio

Per al seu govern i administraci6, la Fundacié EMI-MANRESA compta amb un Patronat, com organ suprem, el qual escull els
seus propis carrecs de President, Vicepresident i Secretari.

El Patronat nomena al Director General, amb les atribucions propies que li sén conferides pels Estatuts i aquelles altres
delegades per aquell.

Ambit de treball

El marc d'actuacié de la Fundacié EMI-MANRESA ve determinat per les activitats que desenvolupen el seu objecte
fundacional, les quals estan, principalment, relacionades amb l'aprenentatge i la capacitacié de les persones, aixi com
qualsevol altre tipus d' activitat connexa.

Per a la consecucié de les finalitats fundacionals i sempre que estiguin relacionades, la Fundacié EMI-MANRESA podra
desenvolupar, sense caracter limitador, les activitats seglients:

§ Promocid, realitzacié i divulgacié d’estudis i investigacions sobre matéries relacionades amb I'empresa, els sectors
economics, les estrategies empresarials, les professions, els oficis i 'economia.

§ Creacid i concessio d'ajuts, beques i premis destinats a finalitats de formacié, estudi i investigacio.

§ Realitzacié de tot tipus de congressos, conferéncies, cursos, seminaris, jornades, sessions, reunions de treball, etc. per
promoure I'aprenentatge i la capacitacio.

§ L'edicio de publicacions, llibres i materials didactics procedents tant de les activitats com d'altres d'alienes a la Fundacio.

§ Habilitacié6 de procediments de col-laboraci6 amb les empreses, organismes, entitats i institucions, nacionals i
internacionals, dels diferents ambits de la gestié empresarial.

§ Generar i divulgar opinid, a partir de bases cientifiques, sobre les matéries empresarials i socials pel seu millor coneixement
per part de la societat.

§ Desenvolupament i participacié en activitats culturals que s'estimin d'interes d’acord amb les finalitats fundacionals.
§ Programes de cooperacio i voluntariat social
§ Qualsevol altra activitat complementaria o auxiliar a les anteriors.

Tot i que no esta limitada geograficament, la Fundacié EMI-MANRESA desenvolupa les seves activitats en I'ambit territorial de
Catalunya i zones limitrofs.

Situacio fisica, locals, instal-lacions

Per a I'exercici de els seves activitats, la Fundacié EMI-MANRESA disposa de les seglients instal-lacions propies:
§ Seu Social. Passeig Pere 111 96, 1° 12 . -08240- Manresa,

§ Centre d'Oficis. carretera de Vic, 259. -08240- Manresa,

Descripcio de les activitats

Les activitats desenvolupades consisteixen en la identificacid i estudi de necessitats formatives en els diversos ambits
d’actuacié (empresa, sectors economic, societat), la planificacié i execucié d’accions i cursos degudament adaptats, el seu
seguiment i monitoritzacio, incloent-t'hi la provisio de tots els serveis necessaris.

La Fundacié EMI-MANRESA organitza cursos i desenvolupa estudis de deteccié en els diversos segments de la formacié
ocupacional i continua, aixi com en sectors economics diversos, com sén el metall, mineria, téxtil, transports i comunicacions,

agroalimentari, audiovisual, arts grafiques, paper i cartro, entre altres.
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Presentacio
de la Fundacio
EMI Manresa

Fundacio EMI-MANRESA, és una entitat docent, sense afany
de lucre, inscrita amb el n° 6 en el Registre d'associacions i
Fundacions de |la Generalitat de Catalunya, que promogué, i
és titular, de I'Escola de Comandaments Intermedis EMI-
MANRESA.

La Fundaci6 Cultural Privada Escola de Comandaments
Intermedis, anomenada "FUNDACIO EMI-MANRESA", es
constitueix com a Fundacié privada de serveis de promocio,
segons la legislacio vigent continguda en la Llei 5/2001, de 2
de maig de fundacions, i en altres disposicions que regulen
les fundacions.

Seu social: La Fundacié EMI-MANRESA esta establerta
a la ciutat de Manresa (Bages) des de 1974, any en que
inicia les seves activitats i disposa d'un centre
especialitzat en oficis industrials i logistics situat a
Manresa (Bages).

Objecte social

La Fundacié EMI-MANRESA, tal i com figura en els seus
estatuts, es proposa formar integralment al personal que
ocupa o pot ocupar llocs de responsabilitat especifica en les
empreses, millorar 'ocupabilitat de les persones per facilitar
la seva insercid socio-laboral i també fomentar, organitzar o
promoure qualsevol activitat que pugui complementar
aquesta formacio.

1
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Un any de transformacio i creixement

1.451 120 7.850

Persones participants Accions formatives Hores de formacio

Han participat en els nostres Programes diversos adaptats a Dedicades a la capacitaci6 i

programes formatius durant les necessitats del territori millora de l'ocupabilitat
l'exercici

Aquest volum d'activitat reflecteix la continuitat i I'esfor¢ de la Fundacié per oferir una
formacié de qualitat, adaptada a les necessitats reals del mercat laboral i dels
sectors estrategics del territori.
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Arees d'activitat
destacades

El creixement i la consolidacio de projectes han estat
especialment remarcables en diversos ambits estrategics:

Formacié Ocupacional
1 51 accions | 6.006 hores | 716 participants

Reforcen la nostra especialitzacié en oficis
industrials, logistica i administraciod.

Programa Singulars
2 22 accions | 1.075 hores | 215 joves participants

Impulsant itineraris d'orientacio, qualificacio i
insercid per a joves.

Consorci de Formacio Continua
3 29 accions | 315 hores | 275 treballadors formats

Formacio especialitzada per a treballadors en
actiu del territori.

Administracions del territori
4 12 accions | 355 hores | 96 participants

Col-laboracié amb ajuntaments i administracions
locals.

Formacioé programada per empreses
5 7 accions | 30 hores | 69 persones treballadores

Formacio a mida per a les necessitats
especifiques de les empreses.
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Orientacio i insercio laboral

En I'ambit de l'orientacid i la inserciod laboral, una peca essencial de I'objecte social de
la Fundacid, també s’han assolit resultats destacats.

Punt d’Autoocupacio Incorpora

o 321 persones ateses en processos * 113 persones emprenedores

d'orientacio acompanyades
» 82 insercions laborals facilitades ¢ 55 noves activitats economiques creades
* 133 empreses visitades per crear » 389.350 € mobilitzats en finangament

oportunitats

» 72 ofertes gestionades per als participants

També s'ha mantingut la participacio en el programa Reincorpora, aixi com en els itineraris de joves dels
programes Singulars.
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Objectius i valors fundacionals

Els objectius principals venen determinats estatutariament pels elements essencials de la formacié:

1@

oCo
(A

Responsabilitat
social

El desenvolupament
progressiu de la
responsabilitat social en
l'exercici de la seva tasca

Inclusio social

La cooperacio social
d'interes general per
combatre situacions de
necessitat i evitar la
marginacié social
mitjangant la no
discriminacio de les
persones i treballadors
per raons d'origen,
fisiques o ideologiques,
aixi com la integracio
social i laboral dels
col-lectius més
desfavorits

{_\41 Capacitacio

professional

Una capacitacio, com
meés eficient millor, en les
técniques d'organitzacio
i en les diferents
especialitats
empresarials, amb una
clara orientacio cap ala
formacié i qualificacié de
professionals d'empresa

Formacio
permanent

L'estimul i les facilitats
per a la formacio
permanent i continua,
aixi com els seu
reconeixement social

—
C / Drets fonamentals

El respecte als drets
fonamentals de la
persona i el sentit de
servei a la societat
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Evolucio de l'activitat formativa

L'index d'activitat és el sumatori del producte de les hores per accio formativa i els alumnes. Any rere any
mesura l'evolucio de la intensitat de I'activitat, proporcionant una referéncia objectiva.

9,000 =
6,000
3,000 4
0 t , 1 1 1
14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
B Hores B Participants B Accions

Comparacio amb l'exercici

anterior
L'activitat s'ha mantingut estable respecte a
Hores 7805 7850 I'exercici anterior, consolidant els nivells d'hores i
participants, amb un lleuger increment que
Participants 1442 1451 reflecteix la continuitat del projecte.
Accions 123 120
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Distribucio de l'activitat per tipologia

I Formacio B Col-lectius Especials B Formacio d'oferta Formacio
Ocupacional Programada

Distribucio per area formativa

32% 31% 26%

Comerg, Logistica i Oficis Administracio i Gestio
TransPorts 21 accions | 2.456 hores | 274 12 accions | 2.010 hores | 171
33 accions | 2.505 hores | 454 alumnes alumnes
alumnes
Prevencio de Riscos Altres arees
Laborals Informatica, Idiomes i altres
42 accions | 439 hores | 439 especialitats
alumnes
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Programes
d'emprenedoria

Els Punts d'’Autoocupacié Incorpora tenen com a
missi6 contribuir a la insercié laboral de col-lectius en
risc o en situacié de vulnerabilitat mitjangant el suport
a projectes d'autoocupacio i emprenedoria.

01

Acollida

Inclusié en el programa Incorpora i seleccio de
possibles emprenedores

02

Preparacio

Assessorament i formacio segons necessitats,
acompanyament en el pla d'empresa

03

Creacio

Suport en finangament i posada en marxa de
l'activitat

04

Consolidacio

Visites trimestrals per detectar dificultats i cercar
alternatives

Finangament mobilitzat 2024

Capitalitzaci6 Atur

Microbank

$0.00 $60,000.00 $120,000.00 $180,000.00

Total finangament mobilitzat: 389.350 €

Altres programes

o Programa Consolida't: 6 grups amb 90 usuaris
atesos entre les convocatories 2023-2024 i 2024-
2025

o Servei Punt PAE: 70 usuaris i 54 altes efectives
des de 2020
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Compromis amb el futur

Malgrat les dificultats socials i economiques de I'entorn, hem continuat avancant
amb determinaci6. Cada persona formada, cada insercid laboral i cada projecte
emprenedor consolidat son una expressio tangible del proposit que ens guia des
de fa déecades: posar la formacio, el treball i les oportunitats al servei de la cohesio
social i del desenvolupament de les persones.

Amb la mirada posada en el futur, reafirmem el nostre compromis amb el territori, les
persones i els valors que defineixen la Fundacié EMI Manresa. Gracies a l'equip
professional, al Patronat, a les administracions i entitats col-laboradores, i sobretot a
les persones que confien en nosaltres, continuem construint itineraris d'exit i
transformacio.

Ana Martinez Carmona : -
Directora
Manresa, novembre de 2025 =
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