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Presentacio

La Fundacioé EMI-MANRESA,

tal i com figura en els seus de Ia Fu ndaCié

estatuts, es proposa formar

integralment al personal que Fundacié EMI-MANRESA, és una entitat docent, sense
ocupa o pot ocupar llocs de afany de lucre, inscrita amb el n° 6 en el Registre
responsabilitat especifica dassociacions i Fundacions de la Generalitat de
en les empreses, millorar Catalunya, que promogué, i és titular, de I'Escola de

A |'ocupc|bi|itqt de les persones Comandaments Intermedis EMI-MANRESA.

\ per facilitar la seva insercio La Fundacié  Cultural Privada Escola de
Comandaments Intermedis, anomenada “FUNDACIO

EMI-MANRESA", es constitueix com a Fundacio
privada de serveis de promocio, segons la legislacio
vigent continguda en la Llei 5/2001, de 2 de maig de
fundacions, i en altres disposicions que regulen les
fundacions.

La seu social de la Fundaci6 EMI-MANRESA esta
establerta a la ciutat de Manresa (Bages) des de
1974, any en que inicia les seves activitats, i disposa
d'un Centre Residencial de Formacié a la localitat
d'Odena (Anoia), a més d'un centre especialitzat en

oficis industrials i logistics situat a i Manresa (Bages).

Objecte social:

La Fundacio EMI-MANRESA, talicomfiguraen els seus
estatuts, es proposa formar integralment al personal
que ocupa o pot ocupar llocs de responsabilitat
especifica en les empreses, millorar l'ocupabilitat
de les persones per facilitar la seva insercié socio-
laboral i també fomentar, organitzar o promoure
qualsevol activitat que pugui complementar aquesta
formacio.

Els objectius principals venen determinats
estatutariament pels elements essencials de la

formacio, que son els seglents:
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- El desenvolupament progressiu de la

Nz

responsabilitat social en I’exercici de la seva tasca.

- Una capacitacio, com més eficient millor, en
les técniques d’organitzacio i en les diferents
especialitats empresarials, amb una clara
orientacié cap a la formacio i qualificacié de

professionals d’empresa.

- El respecte als drets fonamentals de la personaii el

sentit de servei a la societat.

- La cooperacio social d’interés general per
combatre situacions de necessitat i evitar la
marginacié social mitjangant la no discriminacio
de les persones i treballadors per raons d’origen,
fisiques o ideologiques, aixi com la integracié social

i laboral dels col-lectius més desfavorits.

- L'estimul i les facilitats per a la formacio
permanent i continua, aixi com els seu

reconeixement social.



Organitzacio

Per al seu govern i administracio, la Fundacié EMI-
MANRESA compta amb un Patronat, com organ
suprem, el qual escull els seus propis carrecs de

President, Vicepresident i Secretari.

El Patronat nomena al Director General, amb les
atribucions propies que li sén conferides pels

Estatuts i aquelles altres delegades per aquell.

Ambit de treball

El marc d'actuacié de la Fundacié EMI-MANRESA ve
determinat per les activitats que desenvolupen el seu
objecte fundacional, les quals estan, principalment,
relacionades amb laprenentatge i la capacitacié de
les persones, aixi com qualsevol altre tipus d' activitat

connexa.

Peralaconsecucio de les finalitats fundacionalsisempre
que estiguin relacionades, la Fundacidé EMI-MANRESA
podra desenvolupar, sense caracter limitador, les

activitats seguents:
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* Promocid, realitzacididivulgacio d'estudisiinvestigacions
sobre materies relacionades amb I'empresa, els sectors
economics, les estrategies empresarials, les professions,
els oficis i 'economia.

- Creacid i concessio d'ajuts, beques i premis destinats a
finalitats de formacio, estudi i investigacio.

- Realitzacid de tot tipus de congressos, conferencies,
Cursos, seminaris, jornades, sessions, reunions de treball,
etc. per promoure I'aprenentatge i la capacitacio.

- L'edicio de publicacions, llibres i materials didactics
procedents tant de les activitats com d'altres d'alienes a
la Fundacio.

- Habilitacié de procediments de col+laboracié amb les
empreses, organismes, entitats i institucions, nacionals
i internacionals, dels diferents ambits de la gestio
empresarial.

- Generar i divulgar opinid, a partir de bases cientifiques,
sobre les materies empresarials i socials pel seu millor
coneixement per part de la societat.
-Desenvolupamentiparticipacid en activitats culturals que
s'estimin d'interes d'acord amb les finalitats fundacionals.

- Programes de cooperacié i voluntariat social
- Qualsevol altra activitat complementaria o auxiliar a les
anteriors.

Toti que no estd limitada Situacio fisicq, locals, instalelacions

geograficament, la Fundacié Per a l'exercici de els seves activitats, la Fundacié

EMI-MANRESA desenvolupq EMI-MANRESAdisposadelesseglentsinstal-lacions
. . propies:

les seves activitats en - Seu Social. Passeig Pere Ill 96, 1° 12 . -08240-

7 H H H Manresa.

I'‘ambit terr.ltorlal d.e . - Centre d'Oficis. carretera de Vic, 259. -08240-

Catalunya i zones limitrofs. Manresa.

Descripcio de les activitats

Les activitats desenvolupades consisteixen en la identificacio i estudi de necessitats formatives en els
diversos ambits d'actuacio (empresa, sectors economic, societat), la planificacio i execucid d'accions i cursos
degudament adaptats, el seu seguiment i monitoritzacio, incloent-t'hi la provisié de tots els serveis necessaris.

La Fundacié EMI-MANRESA organitza cursos i desenvolupat estudis de deteccié en els diversos segments de
la formacié ocupacional i continua, aixi com en sectors economics diversos, com son el metall, mineria, téxtil,

transports i comunicacions, agroalimentari, audiovisual, arts grafiques, paper i cartro, entre altres.
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2 Activitat
docent

2.1 Analisi numeérica de les accions
formatives.

FOAP. Programa de formacio6 d’oferta en
drees prioritaries adregat a persones en
situacié d’atur. Durant I'exercici 2023/2023
s’han executat simultaniament dues
convocatories: 2022 i 2022.

PLA FORMATIU ESPECIALITAT AREA HORES ALUMNES FI
[ADGD0308_CEN] Activitats ADMINISTRACIO | GESTIO 230 15
de gestié administrativa
[ADGD0308_2018_FCO] ADMINISTRACIO | GESTIO 40 15
Formacié Complementaria
[ADGD0308_MPOTI1] Mddul de | ADMINISTRACIO | GESTIO 80 9
practiques professionals no
laborals
[ADGG0408_MPO112] Madul ADMINISTRACIO | GESTIO 40 10
de practiques professionals
no laborals
[cOMLONO_CEN] Activitats COMERG, LOGISTICA | 170 15
auxiliars de magatzem TRANSPORTS
[comLomno_2018_FcO] COMERG, LOGISTICA | 40 14
Formacié Complementaria TRANSPORTS
[CcOMLO1I0_MP0287] Modul ADMINISTRACIO | GESTIO 40 12
de practiques professionals
no laborals
[ADGG0408_CEN] ADMINISTRACIO | GESTIO 290 15
Operacions auxiliars de
serveis administratius i
SOC-FOAP generals
2022 [ADGG0408_2018_FCO] ADMINISTRACIO | GESTIO 40 15
Formacié Complementaria
[ADGG0408_MPO112] Modul ADMINISTRACIO | GESTIO 40 15
de practiques professionals
no laborals
[ELEQO1I_MP0417] Mddul de OFICIS 80 3
practiques professionals
no laborals de ‘Operacions
auxiliars de muntatge i
manteniment d'equips
eléctrics i electronics’
[COMLO1I0_CEN] Activitats OFICIS 170 15
auxiliars de magatzem
[comLono_2018_FcO] COMERG, LOGISTICA | 40 15
Formacié Complementaria TRANSPORTS
[comLOo110_MP0287] Modul COMERG, LOGISTICA | 40 13
de practiques professionals TRANSPORTS
no laborals
[ADGD149PO] Habilitats ALTRES 20 14
socials: comunicacid,
intelligencia emocional i
treball en equip
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PLA FORMATIU ESPECIALITAT AREA HORES ALUMNES FI
[ADGD265PO] Treball en ALTRES 28 n
equip
[ADGDI23PO] Gesti6 de les ALTRES 16 9
emocions
[ENAE0208_CEN] OFICIS 348 14
MUNTATGE | MANTENIMENT
D'INSTAL-LACIONS SOLARS
TERMIQUES
[ENAE0208_2018_FCO] OFICIS 10 14
Formacié Complementdria
[ELEQO111_CEN] Operacions OFICIS 225 15
auxiliars de muntatge i
manteniment d'equips
eléctrics i electronics
SOC-FOAP e :
2022 [ELEQOMT_2018_FCO] OFICIS 10 15
Formacié Complementdaria
[ELEQOTI_MP0417] Modul de OFICIS 80 15
practiques professionals
no laborals de '‘Operacions
auxiliars de muntatge i
manteniment d'equips
eléctrics i electronics’
[Fcovo5-2] Comunicacié IDIOMES 220 n
en llengles estrangeres
Anglés) N2
[ENAE0108_MP0032] Madul OFICIS 120 9
de practiques professionals
no laborals de 'Muntatge i
manteniment d'instal-lacions
solars fotovoltaiques’
PLA FORMATIU ESPECIALITAT AREA HORES ALUMNES FI
[ADGD0308_CEN] Activitats | ADMINISTRACIO | GESTIO 560 16
de gestié administrativa
[FMECO110_CEN] Soldadura OFICIS 535 12
amb eléctrodes i revestit i TIG
[COMLOTIO_CEN] Activitats COMERG, LOGISTICA | 170 15
auxiliars de magatzem TRANSPORTS
[comLo110_2018 _FCO] COMERG, LOGISTICA | 40 15
Formacié Complementaria TRANSPORTS
[ADGG0408_CEN] ADMINISTRACIO | GESTIO 390 14
Operacions auxiliars de
SOC-FOAP serveis administratius i
2023 generals
[ADGG0408_2018_FCO] ADMINISTRACIO | GESTIO 40 14
Formacié Complementaria
[COMLOTIO_CEN] Activitats COMERG, LOGISTICA | 170 15
auxiliars de magatzem TRANSPORTS
[comMLono_2018_Fco] COMERG, LOGISTICA | 40 14
Formacié Complementdria TRANSPORTS
[ADGG0408_CEN] ADMINISTRACIO | GESTIO 105 14
Operacions auxiliars de
serveis administratius i
generals
[ELEQO111_CEN] Operacions OFICIS 310 15
auxiliars de muntatge i
manteniment d'equips
eléctrics i electronics
[ELEQOTI_2018_FCO] OFICIS 10 15
Formacié Complementaria
[ENAEO108 _CEN] Muntatge i OFICIS 420 13
manteniment d'instal-lacions
solars fotovoltaiques
[ENAE0108_2018_FCO] OFICIS 10 13
Formacié Complementdria
[ELEQO111_CEN] Operacions OFICIS 205 15

auxiliars de muntatge i
manteniment d'equips
eléctrics i electronics
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Programa Singulars

Programa adrecat a joves en situacid d’'atur. El en decurs de I'exercici s’han implantat 2 plants

simultaniament:

Es tenen en compte estrictament les hores realitzades entre el 01/07/2023 i el 30/06/204

Agrupacioé pluriterritorial amb FUMH, en la qual s’ha realitzat formacié a 3 grups distribuits entre les

comarques de Bages i Tarragones.

Agrupacib territorial (Bages) amb PIMEC, en la qual s'ha realitzat formacié a 1 grup

PLA FORMATIU

SINGULARS

ESPECIALITAT AREA HORES ALUMNES FI
[coMLO1I0_MP0287] Modul de practiques professionals no COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 40 7
laborals
[coMLO110_MP0287] Médul de practiques professionals no COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 40 6
laborals
[COMLONO_CEN] Activitats auxiliars de magatzem COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 170 13
[COMLO110_2018 _FCO] Formacié Complementaria COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 40 12
[COMLO022PO] SISTEMES | PROCESSOS LOGISTICS COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 46 14
[COML002PO] TRAGABILITAT | CODIFICACIO COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 50 14
[cOMLO31PO] GESTIO DE FLOTES | RUTES: OPTIMITZACIO COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 10 n
[cOMLO10PO] Politica i gestié informatitzada d'estoc COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 40 n
[Fcomo1] Manipulacié d'aliments PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 10 9
[COMLOTO_CEN] Activitats auxiliars de magatzem COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 170 13
[COMLO110_2018 _FCO] Formacié Complementaria COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 40 14
[COML022PO] SISTEMES | PROCESSOS LOGISTICS COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 46 15
[COMLO02PO] TRAGABILITAT | CODIFICACIO COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 50 13
[cOMLO31PO] GESTIO DE FLOTES | RUTES: OPTIMITZACIO COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 10 n
[coMLO10PO] Politica i gesti6 informatitzada d'estoc COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 40 14
[Fcomo1] Manipulacié d'aliments PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 10 10
[CcOML023PO] Gesti6 logistica COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 150 15
[cOML008PO] GESTIO BASICA DEL MAGATZEM COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 20 15
[COMLO19PO] ORGANITZACIO DEL MAGATZEM COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 30 15
[COMLO02PO] TRAGABILITAT | CODIFICACIO COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 50 15
[cOMLOTIPO] GESTIO | CONTROL DE COMPRES | ESTOC EN COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS 30 15
MAGATZEM
[FCos02] Basic de prevencio de riscos laborals PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 30 15
[Fco003] Insercié laboral, sensibilitzacié mediambiental i ALTRES 30 15
en la igualtat de génere
[Fcomo1] Manipulacié d'aliments PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 10 15
[COMLO03PO] CARRETONS ELEVADORS | LA SEVA CARREGA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 8 15
[Fcos02] Basic de prevencié de riscos laborals PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 30 13
[FMECO110_CEN] Soldadura amb eléctrodes i revestit i TIG OFICIS 370 13

O I
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FPO-DUAL
Fundaci6 EMI executa I'exercici 2023 la formaci6é del CP HOTR0508 Serveis de bar i cafeteria
als alumnes-treballadors que participen en el programa FPO-DUAL. Part d’aquesta formacio

s’executa en el periode de referéncia

PLA FORMATIU ESPECIALITAT ALUMNES FI

[FCO004] Foment i promocié ALTRES 30 13
del treball autéonom
[FCOs02] Basic de prevencié PREVENCIO DE RISCOS 30 13
FPO-DUAL de riscos laborals LABORALS
[Fco003] Insercié laboral, ALTRES 10 13
sensibilitzacid mediambiental
i enlaigualtat de genere

14
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CONSORCI DE FORMACIO CONTINUA

DE CATALUNYA.

La nostra entitat forma part de I'agrupacié d’entitats encapgalada per PIME

CONEIXEMENT, S.L. que ha executat formacié provinent de les convocatoéries del consorci
dels anys 2022/23i2023/24
Es tenen en compte estrictament les hores realitzades entre el 01/07/2023 i el 30/06/204

PLA FORMATIU

CONSORCI DE

FORMACIO
CONTINUA

ESPECIALITAT AREA HORES ALUMNES FI
Operaci6 de carretons PREVENCIO DE RISCOS 6 12
Norma renovacio LABORALS
Soldadura: MIG-MAG OFICIS 60 12
Operaci6 de carretons PREVENCIO DE RISCOS 6 12
Norma renovacio LABORALS
TPM: Part troncal i PREVENCIO DE RISCOS 20 12
especifica LABORALS
Atencio al client del petit IDIOMES 30 8
comerg en anglés
Cocteleria HOSTELERIA 20 14
Transpalet : Eléctrica a o PREVENCIO DE RISCOS 10 n
Apiladora LABORALS
Atenci6 al client en HOSTELERIA 15 12
restauracio
Operaci6 de carretons PREVENCIO DE RISCOS 6 12
Norma renovacio LABORALS
Mesures preventives en PREVENCIO DE RISCOS 8 12
treballs en algada LABORALS
Mesures preventives en PREVENCIO DE RISCOS 8 9
treballs en algada LABORALS
TPC: Part comuna + part PREVENCIO DE RISCOS 20 9
especifica LABORALS
Actualitzacio PREVENCIO DE RISCOS 8 il
plataformes elevadores LABORALS
Actualitzacio PREVENCIO DE RISCOS 8 1l
plataformes elevadores LABORALS
TPM: Part troncal i PREVENCIO DE RISCOS 20 12
especifica LABORALS
Mesures preventives en PREVENCIO DE RISCOS 8 ll
treballs en algada LABORALS
Seguretat alimentaria PREVENCIO DE RISCOS 6 10
LABORALS
Operaci6 de carretons PREVENCIO DE RISCOS 6 12
Norma Reno... LABORALS
Actualitzacio PREVENCIO DE RISCOS 8 8
plataformes elevad... LABORALS
Mesures preventives en PREVENCIO DE RISCOS 8 12
treballs ... LABORALS
Operaci6 de carretons PREVENCIO DE RISCOS 6 n
Norma Reno... LABORALS
Actualitzacié PREVENCIO DE RISCOS 8 9
plataformes elevad... LABORALS
Mesures preventives en PREVENCIO DE RISCOS 6 12
treballs ... LABORALS
Operacioé de carretons PREVENCIO DE RISCOS 6 9
Norma Reno... LABORALS
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PLA FORMATIU ESPECIALITAT AREA HORES ALUMNES FI
Mesures preventives en PREVENCIO DE RISCOS 8 12
treballs ... LABORALS
Operacié de carretons PREVENCIO DE RISCOS 6 1l
Norma Reno... LABORALS
CONSORCI DE soldadura TIG OFICIS 60 8
ALaLdle) Operacié de carretons PREVENCIO DE RISCOS 6 12
CONTINUA Norma Reno... LABORALS
Transpalet : Electrica PREVENCIO DE RISCOS 10 10
LABORALS
Operacié de carretons PREVENCIO DE RISCOS 6 13
Norma Reno... LABORALS

CONTRACTACIO AJUNTAMENTS/
ADMINISTRACIONS DEL TERRITORI

Fundacié EMI Manresa participa de licitacions que les administracions del
territori publiquen per tal de realitzar formacié en els seus ambits.

Igualment, participa de procediments negociats amb o sense publicitat per a
I'execuci6 de formaci6 al territori

PLA FORMATIU ESPECIALITAT AREA ALUMNES HORES
Carretons elevadors PREVENCIO DE RISCOS 7 6
LABORALS
Carretons elevadors PREVENCIO DE RISCOS 13 6
LABORALS
MANIPULACIO D'ALIMENTS PREVENCIO DE RISCOS 12 5
LABORALS
MANIPULACIO D'ALIMENTS PREVENCIO DE RISCOS 14 4
LABORALS
CURS D'INSTALLACIONS OFICIS 13 90
D'AIGUA, GAS | TERMIQUES
EN EDIFICIS
MANIPULACIO D'ALIMENTS PREVENCIO DE RISCOS 10 10
LABORALS
Soldadura TIG (Grup OFICIS 4 20
CONTRACTACIO Lasem, crec)
AJUNTAMENTS MANIPULACIO CARRETINS PREVENCIO DE RISCOS 7 20
ELEVADORS LABORALS
TERRITORI
COMPETENCIES PREVENCIO DE RISCOS 17 20
TECNIQUES. CARNET LABORALS
CARRETONS ELEVADORS
718890_FIFEC34
CARRETONS ELEVADORS PREVENCIO DE RISCOS 8 15
(AJUNTAMENT VIC) LABORALS
MANIPULACIO D'ALIMENTS PREVENCIO DE RISCOS m 5
( AJUNTAMENT DE LABORALS
SALLENT)
MODUL DE LLAUNERIA OFICIS 8 30
| ELECTRICITAT
(PROTREBALL)
SESSIO ORIENTACIO ALTRES 2 5
(AJUNTAMENT
MONISTROL DE
MONTSERRAT)
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FORMACIO PROGRAMADA

Accions formatives de cardacter privat en I'origen dels seus fons.
Aquesta accié formativa pot o no ser objecte de gestié administrativa davant I'entitat FUNDAE
per la gesti6 del crédit formatiu de les empreses

PLA FORMATIU ESPECIALITAT AREA HORES ALUMNES
Curso de cocina de Temporada: Verano HOSTELERIA 8 12
ELABORACION DE TAPAS, CANAPES Y HOSTELERIA 10 7
PINCHOS
Montaje de Montaditos: creaciones en HOSTELERIA 3 7
miniatura
Cocina de verano. Introduccion HOSTELERIA 3 7
EXCEL AVANZADO INFORMATICA 16 1l
FUNDAE EXCEL AVANZADO INFORMATICA 16 10
EXCEL AVANZADO INFORMATICA 16 n
OPERADOR DE PUENTE GRUA PREVENCIO DE RISCOS 5 21
LABORALS
OPERADOR DE PUENTE GRUA PREVENCIO DE RISCOS 5 10
LABORALS
INTERMEDIATE ENGLISH CONVERSATION IDIOMES 30 5
CONDUCCION DE TRANSPALETA ELECTRICA PREVENCIO DE RISCOS 4 12
LABORALS

Al 0 "_'"l'l"é
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COMPARACIO DE L'ACTIVITAT AMB EL
DARRER EXERCICI

2022/2023 2023/2024

N° HORES 8858 7805
PARTICIPANTS 2936 1442
ACCIONS 247 123

EVOLUCIO DE L'ACTIVITAT ELS DARRERS EXERCICIS

osfoe 08f10 10/n nfiz 123 13f1ia 1afis shie sz 17is 1819 19/20  20/21 21/22  22/23  23/[24
HOREB 4759 | 5961 14Mm | 17468 | 2867 | 3041 | 2959 | 3802 | 5922 | 6149 | 5492 | 3379 | 67 61 | gg5g | 7805
PARTICIP | 153 | 1890 | 2426 | 1625 950 815 695 475 541 1037 | 905 952 2142 | 2152 | 2036 | 1442
ACCIONS | 78 15 157 106 72 75 61 50 54 100 86 79 188 180 247 123
EVOLUCIO HORES EXECUTADES EVOLUCIO NOMBRE DE PARTICIPANTS
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EVOLUCIO DE L'INDEX D’ACTIVITAT*

17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24

08/09 09/10 10/11 11712 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17

INDEX

D'ACTIVITAT 72240 99746 | 230629 | 292888 | 44282 33910 39005 42973 647586 71398 81310 42564 81667 82891 N7968 | 104062

Chart Area EVOLUCIO DE L'INDEX D'ACTIVITAT

350000
300000
250000
200000
150000
100000
50000

0

TN IR IR <ﬁ§§€bQS{;<§£:fx{%{S{%quP

& F PO K2 W N
© \ oy ™ A
PP E @S NS Bee O

DISTRIBUCIO DE L'ACTIVITAT

DISTRIBUCI® Accions Alumnes ACCIONS PER TIPOLOGIA DE FORMACIO
ACTIVITAT

1

Formacio de 28

Programada

Col-lectius
Especials

38

Formacié
Ocupacional 43

Formacio

v
d’oferta » FORMACIO PROGRAMADA = COL-LECTIUS ESPECIALS

TOTAL » FORMACIO OCUPACIONAL = FORMACIO D'OFERTA

ALUMNES PER TIPOLOGIA DE FORMACIO

113

HORES PER TIPOLOGIA DE FORMACIO

116

391

Chart Area 461

5572

» FORMACIO PROGRAMADA = COL-LECTIUS ESPECIALS s FORMACIO PROGRAMADA = COL-LECTIUS ESPECIALS
= FORMACIO OCUPACIONAL = FORMACIO D'OFERTA » FORMACIO OCUPACIONAL = FORMACIO D'OFERTA
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EVOLUCIO BRANCA D’'ACTIVITAT | REPRESENTATIVITAT

PER HORES EXECUTADES

10/n ni2 12/13 1314
Formacié 2,25% 2,63% | 21,65% | 2495% | 9,97% 5,33% 1,82% 4,49% | 263% | 7,73% 9,15% 1,96% 2,64% 1,49%
Programada
Col-lectius 4317% | 1092% | 6121% | 6,65% | 24,78% | 37,78% | 18,05% | 67,98% | 32,92% | 4,76% | 5223% | 44,88% | 36,70% 22,1%
Especials
Formacié 5017% | 84,78% | 17,44% | 68,40% | 6522% | 4652% | 7336% | 50,69% | 49,07% | 721% | 2679% | 4358% | 54,70% 71,39%

Ocupacional

Formacié 4,41% 1,66% 0,00% | 000% | 0,00%
d’oferta

10,47% 6,75% 6,47% 15,38% | 15,40% 10,86% 9,58% 5,96% 5,01%

Formacié demanda: Formacid realitzada a
treballadors/es en actiu amb fons provinents de
l'empresa

Formacié d'oferta: Formacid realitzada a
treballadors/es en actiu amb fons provinents
de plans de formacié gestionats pels agents
socials / Convocatories de formacié adrecades a
treballadors en actiu.

Formacié Ocupacional: Convocatories de
formacié adrecades a treballadors/es en situacio
d'atur propies de 'entitat

Col-lectius especials: Projectes formatius
vinculats a collectius de persones amb
situacié d'exclusid social o vulnerabilitat: CIRE,
CREU ROJA, OBRES SOCIALS. Sinclouen els
programes de Garantia Juvenil | els col-lectius
vulnerables provinents de contractes amb altres
administracions o organismes diferents dels
conceptes préviament descrits: AJUNTAMENTS,
CONSELLS  COMARCALS  s'estima  oportu
traslladar-los  d'apartat per harmonitzar la

tipologia de formacio.

Informacié sobre els wusuaris o els
beneficiaris de les activitats descrites.
Els beneficiaris de les activitats, d'acord amb les
bases dels programes respectius son:
- Persones aturades, per a la Formacio
Ocupacional.
* Joves per als programes de Garantia Juvenil
- Persones aturades sotmeses a risc d'exclusio
social i mesures de reclusio.
+ Treballadors de empreses inclosos en
el Regim General de la Seguretat Social,
aixi com autonoms, inclosos en el Regim
Especial de Treballadors Autonoms, per a la
formacié impartida corresponent al Sistema
de Formacié Continua, gestionat per la
FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION
Y EL EMPLEO.

- Treballadors i particulars en altres cursos.
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2.2 DISTRIBUCIO TERRITORIAL ACCIONS FORMATIVES

COMARCA ACCIONS ALUMNES

BAGES

BARCELONES

BERGUEDA

OSONA

TARRAGONES

TOTAL

NOMBRE ACCIONS EXECUTADES PER
TERRITORI

107

m BAGES = BARCELONES =BERGUEDA = OSONA = TARRAGONES

2.3 DISTRIBUCIO TIPOLOGIA ACCIONS FORMATIVES

AREA FORMATIVA ACCIONS ALUMNES HORES
12 164 1895

ALTRES 7 77 139

COMERG, 27 359 1782

LOGISTICA |

TRANSPORTS

HOSTELERIA 6 59 59

IDIOMES 3 24 280

INFORMATICA 3 32 48
19 233 3133

17 Fundacié EMI Manresa 2024



ACCIONS FORMATIVES PER AREA FORMATIVA

12

1

33
= ADMINISTRACIO | GESTIO = ALTRES
m COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS = HOSTELERIA
= IDIOMES = INFORMATICA
a OFICIS » PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

ALUMNES PER AREA FORMATIVA

= ADMINISTRACIO | GESTIO = ALTRES

= COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS = HOSTELERIA

= IDIOMES = INFORMATICA

= OFICIS = PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

HORES EXECUTADES PER AREA FORMATIVA

469
‘ 1895

3133~ 139
‘. \_1782

48J 59
280

m ADMINISTRACIO | GESTIO = ALTRES

= COMERG, LOGISTICA | TRANSPORTS = HOSTELERIA

= IDIOMES = INFORMATICA

= OFICIS = PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
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3 Orientacio i
Insercio Laboral

(Programes executats)

En el compliment dels objectius fundacionals trobem l'origen de l'area
social de la Fundacio, ja que entre ells ens trobem amb la necessitat
de treballar en la no discriminacio de les persones i treballadors por

raons d'origen, fisiques i ideologiques, i la integraci¢ social i laboral dels

col+lectius més desfavorits.

En el darrer exercici Fundacié EMI-Manresa ha desenvolupat les

seglents actuacions:

3.1Incorpora
Fundacié Emi-Manresa inicia la seva activitat com a entitat del Programa RS —
Incorpora Barcelona el febrer de 2015 i reedita la seva participacio any s B 315

rere any INSERCIONS

‘objectiu, mitjancant la participacié d'una L el
EMPRESES

El “Programa Incorpora” té

xarxa de professionals que, treballant des de les diferents entitats
o : ) . » ) Empreses visitades
colllaboradores, ajudin a les persones en risc o situacié d'exclusié social OFERTES

(majors de 45 anys; aturats/as de llarga durada; joves amb especials Ofertes gestionades

dificultats per accedir al primer treball; persones amb discapacitat fisica,
intellectual, sensorial i/o malalties mentals; persones amb problemes
de drogodependéncia; persones victimes de violencia de genere, etc.) a
incorporar-se al mén sociolaboral.

Els objectius i resultats obtinguts en l'exercici 2021/2023 han estat

3.2 Reincorpora

La nostra entitat té subscrit un conveni de col-laboracié amb l'obra
social La Caixa per al desenvolupament de les tasques inherents al
programa Reincorpora a la comarca del Bages i vinculada directament

al C.P. Lledoners.

El programa té com a objectiu la realitzacié d'itineraris personalitzats
d'inserci¢ sociolaboral, a partir d'un pla individual previament pactat, que

contribueixen a la millora de les competencies professionals, faciliten el

desenvolupament de valors i aplanen el cami cap a la integracié laboral

en 'empresa.

El nombre d'usuaris vinculats al programa en el darrer exercici ha estat
de 36 persones, amb un total de 15 contractacions associades.
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3.3 Programa Singular (<30 anys)

El Programa Singulars és una iniciativa europea d'ocupacio
per reduir l'atur juvenil, el Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya impulsa la linia de subvencions dels programes
singulars que s'adrecen a les persones joves que, per
circumstancies diverses, necessiten un procés de reflexio i
d'orientacio per redirigir les seves trajectories educatives i/o
professionals.

Aixi, l'objectiu és que persones joves que no treballen, ni
estudien rebin una oferta d'ocupacioé de qualitat, de formacio,
0 bé puguin dur a terme un periode de practiques en un
termini de quatre mesos després d'haver acabat I'educacio
formal o d'haver-se quedat en situacio de desocupacio.

Els programes ofereixen un itinerari personalitzat per als

joves participants, que es desenvolupa en les fases seglents:

« Acollidag, orientacio6 i disseny del full de
ruta de l'itinerari personal.

« Execuci6 del full de ruta personal.

« Inserci6 laboral ifo retorn al sistema
educatiu

En aquest sentit, Fundacié EMI-Manresa ha
participat en el programa 2020/2021 en dos
plans agrupats

* Pla multiterritorial , mitjangant agrupacio
encapgalada per Fundacié Universitaria
Marti I'Huma@, on ha participat com a
entitat d’orientacié en 3 grups (2 al Bages i
1al Tarragonés)

* Pla Territorial, mitjantgant agrupacio

encapcalada per PIMEC, amb la
participacié d'1 grup

El nombre total d’hores de formacié
vinculada ha estat de 1530 hores.




3.4 FPO-DUAL

L'objectiu principal d'aguest programa és facilitar a
les persones amb més dificultats d'accedir al mercat
laboral, l'oportunitat de trobar feina mitjancant la
formacié dual, d'un certificat de professionalitat i un
contracte de formacio en alternanca.

Persones joves de 16 a 29 anys amb més dificultats
d'accedir al mercat laboral, preferentment, sense
qualificacio professional o sense educacié secundaria

postobligatoria.

En el cas del programa executat per FUNDACIO EMI
Manresa, el doble objectiu del projecte és el d'aconseguir
professionals per a empreses del sector que sol liciten
perfils formats per a la seva activitat i per altra banda,
formar i inserir el maxim nombre d'usuaris dels nostres
serveis d'orientaci¢ i intermediacio. Aquest objectiu en
aquest projecte és el maxim dacord amb sol-licitud:
15 insercions en empreses del sector de I'Hosteleria.
Aquestes empreses formen part del GRUP DIESA i son:

ESTABLIMENTS MARMARA, S.L.

DIEGO SANCHEZ PULIDO

ESTABLIMENTS TRAMUNTANA, S.L.

BAR LA PLACA, S.L.

CAFETERIA PUERTO RICO, S.L.

ESTABLIMENTS ARAL, S.L.

ESTABLIMENTS GARBI S.L.

ESTABLIMENTS LICE, S.L.

ESTABLIMENTS LLEVANT, S.L.

ESTABLIMENTS MEDITERRANI, S.L.

ESTABLIMENTS MESTRA, S.L.

ESTABLIMENTS MIGJORN, S.L.

La formacid associada (35% de la jornada laboral)
es el certificat de professionalitat [HOTRO508_CEN]
Serveis de bar i cafeteria, que S'executa al centre de
formacié que FUNDACIO EMI Manresa té acreditat a
les instal-lacions del Restaurant Miami, establiment
gestionat pel GRUPO DIESA.
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4 PROGRAMES
D’EMPRENEDORIA

e s

4.1 Punt d’Autoocupacio
Incorpora.

A principis de 2016 la nostra entitat rebé l'encarrec
de l'obra social La Caixa de desenvolupar un Punt
d'’Autoocupacié  Incorpora a

Manresa, aquest

encarrec ha estat reeditat per als exercicis segtents

Els Punts d'Autoocupacié Incorpora tenen com a
missié contribuir a la insercid laboral de col-lectius
en risc o en situacid de vulnerabilitat mitjancant el

suport a projectes d'autoocupacio i emprenedoria.

L'objectiu principal d'aquesta iniciativa és oferir
tutories a possibles autonoms i treballadors per
compte propi donant-los suport abans, durant
i després de comencar lactivitat economica i
empresarial. El projecte també incloura una linia de

financament gracies a un acord amb MicroBank.

Aquest procediment es compon de quatre fases:

1. Acollida: fer la inclusio en el programa Incorpora i
seleccionar els possibles emprenedors.
2.Preparacio: assessorariformarelsemprenedorsen
funcio de les seves necessitats, a més d'acompanyar-
los en la formacio del pla d'empresa.

3. Creacio: estar al costat dels emprenedors en
questions vinculades al financament (analisi de les
necessitats i els riscos, etc.) i a 'hora de posar en
marxa l'activitat.

4. Consolidaci¢: després d'haver iniciat lactivitat
empresarial, fer visites cada trimestre per detectar
dificultats concretes que puguin apareixer i cercar

alternatives per afrontar-les.

Els objectius marcats per al territori del Bages per
part de 'Obra Social La Caixa en el en el periode de

referencia ha estat

BENEFICIARIS

Resultats

Persones ateses

Ofertes gestionades




Entre les tasques habituals dels tecnics d'emprenedoria es troba el suport per a aconseguir financament per als
usuaris del programa, en aquest sentit, i com a element remarcable, cal destacar que tot i la dificil situacié general,

s'ha pogut mantenir el nivell de finangament a nivells similars a I'exercici anterior.

Origen Finangament 2023 2022 2021 2020 2019

MICROBANK 175.600 € 203.000 € 99.000 € 126.000,00 € 42.500,00 €
) 137.000 € 98.000 € 96.500 € 92.834,00 € 261.470,00 €

CAPITALITZACIO ATUR

GARANTIA JUVENIL 40.900 € 216.000 € 216.000 € 68.000,00 € 30.000,00 €

[o7.1) ¢.N:7.1 1 ¢ 18.500,00 €

AJUNTAMENTS 8.300€ 6.000,00 €

ALTRES ENTITATS 15.000 € 9.000 € 62.000 € 1.000,00 € 4.875,00 €

—r 368.500 € 525.300 € 473500 € 322.334,00 € 338.845,00 €

En el desenvolupament del projecte es compta amb la col-laboracié del territori mitjancant la signatura de convenis
amb els ajuntament de Sallent, Sant Viceng de Castellet, Navarcles, Castellbell i el Vilar, El Pont de Vilomara i Sant
Fruitds del Bages, entitats municipals amb les quals es treballa conjuntament des del moment que els arriba una
persona amb potencial emprenedor i una idea de negoci.

4.1 PROGRAMA. CONSOLIDA'T.

El col-lectiu d'autonoms és clau i caracterfistic de la nostra  + Gesti¢ econdmica essencial 4h
activitat economica. - Tressoreria i finangcament 3h

+ Elaboracio de pressupostos 2h
Per aquest motiu, des de Fundaci® EMI Manresa i - Factures electroniques 2h
subvencionat pel departament de Treball, Afers Socials i+ Prevenci6 i gesti¢ de la morositat 2h
Families de la Generalitat de Catalunya, posem al teu abast ~ + Noves cotitzacions d'autonoms 2h
el PROGRAMA CONSOLIDAT de suport a la consolidacié, - Cicle de reinvencié. 2h

I'enfortiment i la reinvenci¢ del treball autonom. - Comunicacié per a l'accié professional 2h

Aquest  PROGRAMA té per objectiu lassessorament
personalitzat i la formacié per a la millora de la gestid
empresarial. Esta previst que hi participin persones
autonomes que seran assessorades per persones
expertes durant un periode de 12 mesos i que reben

formacio especialitzada en diferents materies.

FUNDACIO EMI MANRESA ha gestionat entre el programa
2022-2023 i el programa 2023-2024 un total de 5 grups de
18 persones cadascun dells (2 grups el programa 2022-
202313 grups el programa 2023-2024), amb un total de 90

usuaris atesos entre ambdues convocatories

La formaci¢ vinculada al programa en el decurs dambdds

programes ha estat realitzada en entorn virtual

+ Introduccio a la gesti¢ de l'activitat economica 237 I Fundacié EMI Manresa 2024
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